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SERE.SUElVR:

En uso de las atribuciones que confieren la Leyn.o 23733 y el Egunap;

De conformidad con l. Ley n.o 29783. de Seguridad y Salud en el Trabajo. V el Decreto Supremo n.o 005·
2012-TR;V. "

Que, por los fundamentos expuestos, es procedente conformar el Comité de Seguridad V Salud en la
Universidad Nacional de la Amalonl. Peruana IUNAP);

Que, ellíleral b) del articulo d2"del reglamenlo de la Ley. precisa que entre las funciones del Comité esta el
de aprobar el Reglamento Interno de Seguridad V Saluddel Empleador;

Que, el articulo 38" del mismo realamenro prescribe que el empleador debe asegurar, cuando corresponda,
el establecimiento y el lunctonamlemo eíectlvo de un Comité de Seguridad V Salud en el Trabajo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participación; V el articulo 42"
estipula que el número de personas que componen dicho comité es definido por acuerco de partes. no
pudiendo ser menor de cuatro (04) ni mayor de doce (12) miembros, considerando el nivel de riesgo V el
número de trabajadores;

Que, el articulo 25" del Decreto Supremo n ·OOS.201.2·TR.Reglamento de la ley de Seguridad V Salud en el
Trabajo, establece que: El empleador debe implementar el S'S1emade Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la ley y en el presente reglamento. en fl,Jnción del tipo de smpresa \1 organización,
nivel de exposición a peligros y riesgos, V fa cantidad de trabejadores expuesto;

Que, se h. aprobado lo ley nO29783, de Seguridad VSalud en el Trabajo, con el objeto de promover una
cultura de prevención de riesgos laborales a través del deber de prevención de los empleadores, el rol de
fiscalización V control del Estado V la participación de los trabajadores V Sus organizaciones srndlcales, a
qulenes a través del dialogo social, deben velar por la promoción. difusión Vcumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, mediante Oficio de visto. don Genaro Rarael Cardeila Peña, [efe de la Oficina General de Recursos
Humanos IOGRH), remite al rector l. propueSta del Comité para elaborar el Reglamento Inlema de
Seguridad y Salud de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIOERANDO:

ElOndo n" 339·2014·0GRH-UNAP, presentado el 19 de mayo de 2014, por el jefe de la Oficina General de
RecursosHumanos de la UNAP,sobre conformación de comité;

Resoludón Rectoral n," 0879·2014-UNAP
lqultos, 23 de mavo de 2014
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Regístrese, comunfquese y archivese.

ARTICULO SEGUNpO" Precisar que el preseme Comlt., tiene quince (IS) dio. calendario para
presentar el proyecto de Reglamento ante el Reclorodo,
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